
ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน

๑ การลดพลังงาน (ไฟฟ้า
และน ้ามัน)

การลดพลังงานของ
หน่วยงานลดลงเทียบจาก
ค่ามาตรฐาน ร้อยละ ๑๐

๒ การลดกระดาษ งบประมาณที่ใช้จดัซื อ
กระดาษลดลง 
รอบ ๖ เดือน : ร้อยละ ๕
รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ
 ๑๐(สะสม)

 - ผลการประหยัดงบประมาณการจดัซื อกระดาษในปงีบประมาณ 
๒๕๖๑ 
   ๓๘๒,๒๐๒ X ๑๐๐    = ๑๐.๖๒ %
       ๓,๖๐๐,๐๐๐

กรมสุขภาพจติ มีมาตรการลดการใช้กระดาษ โดยมีประกาศกรมสุขภาพจติ เร่ือง 
มาตรการลดการใช้กระดาษกรมสุขภาพจติ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๐
(๑) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ตั งไว้ทั งป ี(ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑) 
๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท
(๒) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ตั งไว้ในรอบ ๖ เดือนแรก (ต.ค.๖๐-มี.ค.๖๑) 
๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท
(๓) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ใช้จริง  (ต.ค.๖๐-มี.ค.๖๑) ๑,๕๘๖,๒๖๓ บาท
(๔) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ประหยัดได้ ๒๑๓,๗๓๗ บาท
(๕) ร้อยละของงบประมาณในการจดัซื อกระดาษที่ประหยัดได้  รอบ ๖ เดือนแรก 
ร้อยละ ๕.๙๔
(๖) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ตั งไว้ในรอบ ๖ เดือนหลัง (เม.ย.-ก.ย.๖๑) 
๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท
(๗) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ใช้จริง (เม.ย.-ก.ย.๖๑) ๑,๖๓๑,๕๓๕ บาท
(๘) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ประหยัดได้ (เม.ย.-ก.ย.๖๑) ๑๖๘,๔๖๕ บาท
(๙) ร้อยละของงบประมาณในการจดัซื อกระดาษที่ประหยัดได้  รอบ ๖ เดือนหลัง 
ร้อยละ ๔.๖๘
(๑๐) งบประมาณการจดัซื อกระดาษที่ประหยัดได้ (สะสม)  (ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๑) 
๓๘๒,๒๐๒ บาท

แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ของกรมสุขภำพจิต (ประจ ำเดือนกันยำยน)

เรื่องที่ด ำเนินกำรตำมข้อสั่งกำรนำยกรัฐมนตรี ตัวช้ีวัดเพ่ือกำรปฏิรูปหัวหน้ำส่วนรำชกำร และหน่วยรำชกำรเชิงผลสัมฤทธิ์  วันที่ ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๐ (จ ำนวน ๖ เรื่อง)
รายงานผลการลดพลังงานผ่าน wwwe-report.energy.go.th

รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
๓ การประหยัดงบประมาณ งบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได้
รอบ ๖ เดือน : ร้อยละ ๒
รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ
 ๕ (สะสม)

 - ผลการประหยัดงบประมาณในรอบ ๑๒ เดือน
    ๔๘,๙๑๕,๘๔๒.๐๗ X ๑๐๐ = ๙.๖๐ %
             ๕๐๙,๔๐๔,๖๐๐

กรมสุขภาพจติ มีมาตรการประหยัดของกรมสุขภาพจติ  โดยมีการทบทวนประกาศ
กรมสุขภาพจติ ฉบบัวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙  เร่ือง มาตรการประหยัดในการเบกิ
ค่าใช้จา่ยและประกาศใช้ใหม่ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๐
(๑) งบประมาณที่จะน้ามาประหยัดได้* (ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑) 
๕๐๙,๔๐๔,๖๐๐ บาท
แบง่เปน็
   ๑. งบด้าเนินงาน ๒๓๒,๓๘๒,๙๐๐ บาท
     - ค่าใช้สอย (อบรม/สัมมนา) ๒๐๙,๓๒๕,๙๐๐ บาท
     - ค่าสาธารณูปโภค ๒๓,๐๕๗,๐๐๐ บาท 
   ๒. งบลงทุน ๒๓๕,๑๗๔,๗๐๐ บาท
     - ค่าครุภัณฑ์ ๑๐๕,๗๐๓,๘๐๐ บาท
     - ส่ิงก่อสร้าง ๑๒๙,๔๗๐,๙๐๐ บาท
   ๓. งบเงินอุดหนุน ๑๘,๐๐๕,๐๐๐ บาท
   ๔. งบรายจา่ยอื่นๆ ๒๓,๘๔๒,๐๐๐ บาท

(๒) งบประมาณที่ประหยัดได้จริง (ต.ค.๖๐-มี.ค.๖๑) ๔๒,๘๒๑,๒๙๔.๔๓ บาท 
แบง่เปน็
   ๑. งบด้าเนินงาน ๑๑,๓๓๘,๕๕๔.๔๐ บาท
     - ค่าใช้สอย(อบรม/สัมมนา) ๑๑,๓๓๘,๕๕๔.๔๐ บาท
     - ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
  ๒. งบลงทุน ๓๑,๔๘๒,๗๔๐.๐๓ บาท
     - ค่าครุภัณฑ์ ๑๐,๒๘๘,๙๖๕.๔๗ บาท
     - ส่ิงก่อสร้าง ๒๑,๑๙๓,๗๗๔.๕๖ บาท
  ๓. งบเงินอุดหนุน - บาท
  ๔. งบรายจา่ยอื่นๆ - บาท
 
(๓) ร้อยละของการประหยัดงบประมาณ ในรอบ ๖ เดือนแรก ร้อยละ ๘.๔๑



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
 (๔) งบประมาณที่ประหยัดได้จริง (ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๑) ๔๘,๙๑๕,๘๔๒.๐๗ บาท 
แบง่เปน็
   ๑. งบด้าเนินงาน ๑๗,๒๕๗,๘๓๑.๖๐ บาท
     - ค่าใช้สอย(อบรม/สัมมนา) ๑๗,๐๐๗,๘๓๑.๖๐ บาท
     - ค่าสาธารณูปโภค ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
   ๒. งบลงทุน ๓๑,๖๕๘,๐๑๐.๔๗ บาท
     - ค่าครุภัณฑ์ ๑๐,๒๘๘,๙๖๕.๔๗ บาท
     - ส่ิงก่อสร้าง ๒๑,๓๖๙,๐๔๕ บาท
  ๓. งบเงินอุดหนุน - บาท
  ๔. งบรายจา่ยอื่นๆ - บาท
 
(๕) ร้อยละของการประหยัดงบประมาณ ในรอบปงีบประมาณ ๒๕๖๑ ร้อยละ ๙.๖๐

๔ จา้นวนเร่ืองร้องเรียนใน
ด้านการทุจริตลดลง

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตที่ลดลง

ในปงีบประมาณ ๒๕๖๑ (๑ ต.ค. ๖๐ - ๓๐ ก.ย.๖๑) กรม
สุขภาพจติไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

๑. กรมสุขภาพจติได้จดัท้ารายงานสรุปข้อร้องเรียนในปทีี่ผ่านมา โดยใน
ปงีบประมาณ ๒๕๖๐ พบว่า กรมสุขภาพจติไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต และได้
วิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดข้อร้องเรียนด้านทุจริต พร้อมทั งแนวทางการแก้ไข
ปญัหา/ข้อเสนอแนะ และในรอบ ๖ เดือนแรก ( ๑ ต.ค. ๖๐ - ๓๑ มี.ค.๖๑) กรม
สุขภาพจติ ไม่พบเร่ืองร้องเรียนด้านการทุจริต
๒. กรมสุขภาพจติ แจง้แนวทางการด้าเนินการจดัการข้อคิดเหน็ข้อร้องเรียนของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหห้น่วยงานในสังกัดทราบ เพื่อมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบข้อคิดเหน็ข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน และรวบรวมสรุปรายงานข้อคิดเหน็ข้อร้องเรียนของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั งข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะค้าชมเชย



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
๓. กรมสุขภาพจติ จดัโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกปอ้งกันการทุจริต
และระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท้างาน
ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีการจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้  โดยเน้น
ย ้าไปที่หน้าที่ ความรับผิดชอบตลอดจนแนวทางปฏิบติัของคณะกรรมการจดัซื อจดั
จา้ง และใหค้วามรู้ความเข้าใจในเร่ืองการเร่ียไร การใหห้รือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามระเบยีบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบยีบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การใหห้รือรับของขวัญจากเจา้หน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ น้าไปสู่การปฏิบติัอย่าง
ถูกต้อง สร้างภูมิคุ้มกันและลดความเส่ียงต่อการเกิดปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
 หรือรับสินบนของบคุลากร  
๔. ชมรมจริยธรรม กรมสุขภาพจติ โดยส้านักงานเลขานุการกรม จดัโครงการศึกษา
ดูงานวิถีเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์ของพระราชา ณ โครงการชั่งหวัมันตาม
พระราชด้าริ เพื่อสร้างจติส้านึกและทัศนคติที่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างย่ังยืน น้าความรู้ไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดสู่บคุคลอื่นได้



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
๕ โปรแกรมการพัฒนา

บคุลากรรายบคุคล (IDP)
 ระดับความพึงพอใจของ
บคุลากรที่ใช้งาน
โปรแกรมฯ

ระดับความพึงพอใจของการใช้โปรแกรมฯ ในระดับปานกลาง  ๑. กองบริหารทรัพยากรบคุคล ได้ด้าเนินการจดัท้าโปรแกรมพัฒนารายบคุคล 
(IDP) กรมสุขภาพจติ 
 ๒. ขออนุมัติใช้โปรแกรมฯ จากอธิบดีกรมสุขภาพจติ 
 ๓ .เผยแพร่คู่มือ ใหห้น่วยงานน้าไปใช้ผ่านทางเวปไซด์ www.hr.dmh.go.th (ตาม
หนังสือกองการเจา้หน้าที่ ที่ สธ ๐๘๐๒.๔/๔๖๙๐ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๐)
  
 ๔. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ เข้าใช้งานโปรแกรมฯ ในทุกระดับ 
ตั งแต่ ระดับ User และ ระดับ Admin หน่วยงาน
 ๕. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ มีการเข้าใช้งานโปรแกรมในทุกระดับ ดังนี 
    - Admin หน่วยงาน ใช้งานโปรแกรม ๕๗๔ ครั ง
    - Admin หน่วยงาน โพสต์หลักสูตร ๒๒๙ รายการ
    - User ทั่วไป ใช้งานโปรแกรม ๒๕๐ ครั ง
๖. กองบริหารทรัพยากรบคุคล ได้ด้าเนินการส้ารวจความพึงพอใจในการใช้
โปรแกรมการพัฒนารายบคุคล (IDP) รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เม.ย.-ก.ย.๖๑) ใน ๓ 
ด้านคือ ด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของโปรแกรม ด้านการออกแบบ และด้าน
การสนับสนุนและการใหบ้ริการใช้งาน โดยมีระดับความพึงพอใจของการใช้
โปรแกรมฯ ในระดับปานกลาง



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
๖ การบรูณาการการ

ปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด ๘ กระทรวง
หลัก

ร้อยละของความส้าเร็จ
ของการด้าเนินงานตาม
แผนบรูณาการฯ ๘ 
กระทรวง

ร้อยละของความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนบรูณาการฯ ๘ 
กระทรวง เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐

๑.จดัประชุมคณะกรรมการอ้านวยการโครงการฯ เพื่อบรูณาการการท้างานของ ๘ 
กระทรวงหลัก ครั งที่ ๑๔ วันที่ ๑๔ พ.ย. ๖๐  ณ  หอ้งประชุมชัยนาทนเรนทร 
อาคาร ๑ ชั น ๒  ส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  มี
ผู้บริหารจากกระทรวงสาธารณสุข และผู้บริหารจากหน่วยงานบรูณาการเข้าร่วม
ประชุมได้แก่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
อธิบดีกรมสุขภาพจติ ผู้บริหารจากกระทรวงหลักที่ร่วมบรูณาการได้แก่ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน 
กรุงเทพมหานคร กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อธิบดีกรม
ประชาสัมพันธ์ รวมทั งสิ นจา้นวน  ๘  หน่วยงานหลัก และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
 รวมทั งสิ น  ๑๕๐  คน โดยได้รับแนวทางการด้าเนินงานโครงการ  TO BE 
NUMBER ONE ประจา้ป ี๒๕๖๑  จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
โสภาพรรณวดี องค์ประธานโครงการฯ โดยใหทุ้กภาคส่วนที่เกี่ยวข้องน้าไปจดัท้า
แผนการด้าเนินงานของหน่วยงานและบรูณาการกับภาคส่วนต่างๆ ด้านงบประมาณ
และการขยายแผนงาน
 ๒.รณรงค์ใหค้วามรู้และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือและการจดั กิจกรรม 
   ๒.๑ การรณรงค์สร้างกระแสและใหค้วามรู้ผ่านกิจกรรม และส่ือโทรทัศน์ วิทยุ
และ หนังสือพิมพ์ (พ.ย.๖๐ - ก.ย.๖๑) 



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
     ๒.๑.๑ ผลิตและเผยแพร่รายการ TO BE NUMBER ONE VARIETY 
ออกอากาศทางทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แหง่ประเทศไทย  จา้นวน ๔๖ ครั ง
     ๒.๑.๒ ผลิตและเผยแพร่รายการ แฮปปีโ้ซไซตี  ออกอากาศทางช่อง ๕ จา้นวน 
๔๔ ครั ง
     ๒.๑.๓ ผลิตและเผยแพร่รายการวิทยุ TO BE NUMBER ONE VARIETY ทาง 
FM ๑๐๕ จา้นวน ๙๑ ครั ง
     ๒.๑.๔ ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือหนังสือพิมพ์ ๗๒ เร่ือง
๒.๒ การรณรงค์โดยการจดักิจกรรม
     ๒.๒.๑ จดัประกวด เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE 
NUMBER ONE IDOL) รุ่นที่ ๘ ประจา้ป ี๒๕๖๑ ระดับประเทศ  โดยมีผู้ผ่าน
เข้ารอบระดับภาค  ๔๐  คน  เข้าร่วมกิจกรรม รายละเอียดดังนี  
 - เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด เพื่อเข้ารับการพัฒนาทักษะ ที่จา้เปน็ ระหว่างวันที่
 ๓๑ มีนาคม - ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ  เดอะไพน์ รีสอร์ท จงัหวัดปทุมธานี
 - แสดงความสามารถบนเวทีของผู้เข้าประกวด ครั งที่ ๑ วันเสาร์ที่ ๗ เมษายน 
๒๕๖๑ 
 - แสดงความสามารถบนเวทีของผู้เข้าประกวด ครั งที่ ๒ วันเสาร์ที่ ๑๔ เมษายน 
๒๕๖๑ 
 - แสดงความสามารถบนเวทีของผู้เข้าประกวด ครั งที่ ๓ วันเสาร์ที่  ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๑

           



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
  - แสดงความสามารถบนเวทีของผู้เข้าประกวด ครั งที่ ๔ วันเสาร์ที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๑ ณ เจเจ มอลล์  เขตจตุจกัร  
- ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จ
เปน็องค์ประธานการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO  BE  NUMBER  ONE
หรือ TO  BE  NUMBER  ONE IDOL รุ่นที่ ๘ ประจา้ป ี๒๕๖๑ รอบชิงชนะเลิศ ณ
 ศูนย์การค้าเจเจมอลล์ เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ในวันเสาร์ที่ ๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๑  ซ่ึงมีผู้ผ่านเข้ารอบระดับประเทศ ๑๖  คน มีผู้บริหารกระทรวงหลัก / ผู้ว่า
ราชการจงัหวัด / นพ.สสจ. /ผู้บริหารส่วนจงัหวัด / คณะกองเชียร์ ร่วมกิจกรรม  
๒,๓๐๐  คน
     ๒.๒.๒ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จเย่ียม
สมาชิกติดตามผลการด้าเนินงานและเปดิศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER   ONE  
(TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER)  เขตจตุจกัร กทม.ในวันพุธที่ ๑๒ 
กันยายน ๖๑ ,เขตสะพานสูง ในวันพุธที่ ๒๖ กันยายน ๖๑ 
     ๒.๒.๓ จดังาน มหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE  ณ Hall ๙ 
ศูนย์ประชุม IMPACT Forum เมืองทองธานี มีกิจกรรมดังนี 
   - การประกวดการน้าเสนอผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ  ๘ ประเภท คือ ประเภทจงัหวัด,ชุมชน,สถานประกอบการ, สพฐ., 
อาชีวะ, สถานพินิจ ,ราชทัณฑ์, กทม.
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    - การแสดงนิทรรศการผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จากผู้ชนะเลิศ
ระดับภาคแต่ละประเภท ทั่วประเทศและน้าเสนอผลงานภาพรวมต่อเนื่องจากรอบ
แรก ๙ ประเภท ได้แก่ประเภท จงัหวัด ,ชุมชน,สถานประกอบการ, สพฐ., อาชีวะ, 
สถานพินิจ, กทม., กรมราชทัณฑ์  และกรมคุมประพฤติ
   - การจดักิจกรรมส้าหรับสมาชิก TO BE  NUMBER ONE  ทั่วประเทศ
       • กิจกรรมสร้างสุข ๕ กิจกรรม
       • สาธิต และฝึกปฏิบติัการพัฒนา EQ
       • เวทีกิจกรรมสร้างสรรค์
       • ชมบธูนิทรรศการ
๓. การจดักิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจติใหแ้ก่เยาวชน
 ๓.๑ ด้าเนินการศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  ในหา้งสรรพสินค้าในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ๔ แหง่ ดังนี  ศูนย์แฟชั่นไอส์แลนด์  ศูนย์ฟิวเจอร์
พาร์ค  
ศูนย์ซีคอนสแควร์ และ ศูนย์เดอะมอลล์  บางแค เปดิใหบ้ริการตั งแต่เวลา 
๑๐.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. ทุกวัน โดยมีกลุ่มเปา้หมายเปน็วัยรุ่นและเยาวชน อายุ ๑๐-
๒๒ ป ี
มีผู้มาใช้บริการเฉล่ียประมาณ แหง่ละ ๘๐-๑๒๐ คน / วัน
 ๓.๒ ด้าเนินกิจกรรมในศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในชมรม TO BE 
NUMBER ONE ทั งในสถานศึกษา  ชุมชน  สถานประกอบการ  สถานพินิจฯ  
เรือนจา้/ทัณฑสถาน และส้านักงานคุมประพฤติ ทั งในส่วนภูมิภาค และ ๔. การพัฒนาเครือข่ายการด้าเนินงานโครงการฯ 
     ๔.๑ จดัสัมมนาเครือข่ายการด้าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จาก 
๗๖ จงัหวัด  และ ๕๐ เขต  จา้นวน ๘๐๐ คน ในวันที่ ๑๘-๑๙ เมษายน ๒๕๖๑  ณ
  โรงแรมรามากาเด้นส์ กรุงเทพมหานคร
     ๔.๒ ประชุมปฏิบติัการเพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมอาสาสมัครแกนน้าศูนย์เพื่อน
ใจ TO BE NUMBER ONE จากสถานศึกษา ๙ แหง่ จาก ๘ จงัหวัด จา้นวน ๕๐ คน
 ระหว่างวันที่ ๕-๖ กันยายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมพักพิงอิงทาง บลูติกโฮเทล นนทบรีุ
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๗ การพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมสุขภาพจติ

 - ระบบมีความเร็วขึ น
 - ระดับความพึงพอใจ
ของบคุลากรที่ใช้งาน

 - ร้อยละ ๕๙ ของผู้เข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พึง
พอใจต่อความเร็วของระบบฯ
 - ร้อยละ ๘๓ ของบคุลากรที่ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์มีความพึงพอใจต่อระบบฯ

๑. กรมสุขภาพจติมีการทบทวนคุณลักษณะของคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์
๒. ผู้พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ทดสอบย้ายข้อมูลจากเคร่ืองแม่ข่ายหลัก
ไปส้ารองไว้ที่ Server ของกรมสุขภาพจติ เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลและความ
รวดเร็วในการใช้งาน
๓. รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แล้วแจง้ใหผู้้พัฒนา
ระบบทราบเพื่อพัฒนาระบบฯ 
๔. ประชุมและติดตามผลเพื่อหาข้อสรุปการก้าหนดคุณลักษณะของการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และก้าหนดคุณลักษณะของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ใช้
งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

๘ โปรแกรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการ
งบประมาณและแผนงาน

ระดับความพึงพอใจของ
บคุลากรที่ใช้งาน

  ร้อยละ ๘๔.๓๘ ของบคุลากรที่ใช้งานโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจดัการงบประมาณและแผนงาน มีความพึงพอใจต่อการใช้งานฯ

 ๑. กรมสุขภาพจติ ได้พัฒนาโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการงบประมาณ
และแผนงาน (Budget and Plan Department of Mental Health : B&P DMH)
 เพื่อใหบ้คุลากรกรมสุขภาพจติ ใช้ในการจดัท้าแผนปฏิบติัการและติดตามผลการ
ด้าเนินงาน มีกองยุทธศาสตร์และแผนงานเปน็ผู้ดูแลระบบ
 ๒. จดัท้าคู่มือการใช้งานโปรแกรมเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการงบประมาณและ
แผนงาน
 ๓. จดัประชุมชี แจงการใช้งานโปรแกรมฯ ใหก้ับบคุลากรในสังกัดกรมฯ เพื่อให้
สามารถใช้งานโปรแกรมฯ ได้ตามขั นตอนในคู่มือการใช้งานโปรแกรมฯ
 ๔. แจง้หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ใช้โปรแกรมฯ ในการจดัท้าแผนปฏิบติัการและ
ติดตามผลการด้าเนินงาน
๕. ผู้ดูแลระบบรวบรวมปญัหา/ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานโปรแกรมฯ แล้วประชุม
ร่วมกับบริษัทผู้พัฒนาโปรแกรมฯ เพื่อปรับปรุงโปรแกรมตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

เรื่องที่ด ำเนินกำรตำม มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑ ส.ค. ๒๕๖๐  (จ ำนวน ๖ เรื่อง)
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๖. ผู้ดูแลระบบด้าเนินการปรับปรุงโปรแกรมฯ ใหเ้กิดความสมบรูณ์ เปน็ไปตาม
ความต้องการของผู้ใช้งาน
๗. โปรแกรมฯ มีระบบที่ใช้งานได้สมบรูณ์ ได้แก่ ระบบการจดัสรรงบประมาณ 
ระบบแผนปฏิบติัการประจา้ป ีและระบบการรายงานผลการด้าเนินงาน สามารถ
เรียกรายงานผลของแต่ละระบบได้ตามความต้องการ

๙ โครงการปรับปรุงระบบ
บริการผู้ปว่ยนอก
สุขภาพจติและจติเวช 
เพื่ออ้านวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ 
โดย LEAN Management

 - ลดระยะเวลาการ
ใหบ้ริการ (≥ร้อยละ ๕)
 - ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการผู้ปว่ยนอก

 - ลดระยะเวลาการใหบ้ริการ คิดเปน็ ร้อยละ ๓๘.๒๕
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ปว่ยนอก ร้อยละ ๙๓.๙๙

กรมสุขภาพจติ โดยโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ ด้าเนินการปรับปรุงบริการผู้ปว่ย
นอก โดยใช้ LEAN Management โดยด้าเนินกิจกรรม ดังนี  
   ๑) แต่งตั งผู้รับผิดชอบในการ LEAN Management และก้าหนดบทบาทหน้าที่
   ๒) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเร่ือง "เพิ่มคุณค่าบริการด้วย LEAN Management" 
ใหก้ับบคุลากรของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจเร่ือง 
LEAN Management
   ๓) ตามรอยการใหบ้ริการเพื่ออ้านวยความสะดวกในระบบบริการผู้ปว่ยนอก โดย
มีการวิเคราะห ์ค้นหา wastes และได้บญัชีรายการความสูญเปล่าและ
ข้อเสนอแนะ/ทางออกเพื่อจดัการ wastes 
   ๔) วางแผนปรับปรุงการใหบ้ริการเพื่อสร้างคุณค่าโดยใช้แนวคิด  LEAN 
Management โดยทดลองน้าร่องที่จดุย่ืนบตัรนัดและเวชระเบยีน 
   ๕) ทดลองระบบที่มีการปรับปรุง ซ่ึงผู้รับบริการสามารถเข้าสู่กระบวนการ
บ้าบดัรักษาได้เร็วขึ นลดระยะเวลาการรอคอยในจดุผู้ปว่ยย่ืนบตัรได้ บคุลากร
สามารถค้นเวชระเบยีนผู้ปว่ยได้เร็วขึ น โดยไม่ต้องรอบตัรจากจดุย่ืนบตัรนัด-คัด
กรองผู้ปว่ย และสามารถส่ง มอบงานใหก้ับทีมสหวิชาชีพได้เร็วขึ น และสามารถแยก
ประเภทผู้ปว่ยได้สะดวกขึ น
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  ๖) ปรับปรุงระบบบริการผู้ปว่ยนอก เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยการรับบริการใน
ระบบบริการผู้ปว่ยนอก  โดยมีการประชุมเพื่อวิเคราะหว์างแผนการด้าเนินงาน
ปรับปรุงขั นตอนการใหบ้ริการ ลดระยะเวลาการรอคอยในการรับบริการในระบบ
บริการผู้ปว่ยนอก รวมถึงปรับปรุงภาพลักษณ์ ส่ิงอ้านวยความสะดวกการรับบริการ
 ซ่ึงได้แผนการปรับปรุงขั นตอนการใหบ้ริการในระบบบริการผู้ปว่ยนอก รวมถึง
ปรับปรุงภาพลักษณ์ ภูมิทัศน์ ส่ิงอ้านวยความสะดวกการรับบริการ
   ๗) ประชุมวางแผนเร่ืองโปรแกรมนัดผู้ปว่ยเพื่อลดระยะเวลาการรับบริการใน
ระบบบริการผู้ปว่ย ทั งกรณีผู้ปว่ยนอก ผู้ปว่ยรับยาเดิม และผู้ปว่ยนัดพบแพทย์หลัง
จา้หน่ายออกจากโรงพยาบาล ซ่ึงอยู่ระหว่างการออกแบบโปรแกรมการนัดผู้ปว่ย
   ๘) ทดลองปรับปรุงระบบเพื่อสร้างคุณค่าโดยใช้แนวคิด LEAN Management 
โดย 
 - ปรับลดระยะเวลาการรอคอยการรับบริการในจดุบริการเวชระเบยีน :  ย่ืนบตัร 
ลงทะเบยีน ตรวจสอบสิทธิ ออกชุดเวชระเบยีน
 - ปรับลดระยะเวลาการรอคอยการรับบริการในจดุบริการสังคมสงเคราะห์
 - ปรับลดขั นตอนบริการผู้รับบริการที่ตรวจสภาพจติเพื่อประกอบการออก
ใบรับรองแพทย์
กรณีรับบตุรบญุธรรม ท้าใหพ้นง.จนท.ตามพรบ.คุ้มครองเด็ก ต้องเดินทางมารับ
บริการถึง  ๙) ผลการทดลองปรับปรุงระบบเพื่อสร้างคุณค่าโดยใช้แนวคิด LEAN 
Management
 - ปรับลดระยะเวลาการรอคอยการรับบริการในจดุบริการเวชระเบยีน :  ย่ืนบตัร 
ลงทะเบยีน ตรวจสอบสิทธิ ออกชุดเวชระเบยีน ได้ ๒ นาที 
 - ปรับลดระยะเวลาการรอคอยการรับบริการในจดุบริการสังคมสงเคราะห ์ได้ 
๓.๖๗ นาที 
 - ปรับลดขั นตอนเหลือ ๒ ขั นตอนในการใหบ้ริการผู้รับบริการที่ตรวจสภาพจติเพื่อ
ประกอบการออกใบรับรองแพทย์ กรณีรับบตุรบญุธรรม ท้าใหพ้นง.จนท.ตามพรบ.
คุ้มครองเด็ก ต้องเดินทางมารับบริการถึง ๓ ครั ง
 ๑๐) ด้าเนินการวิเคราะหแ์ละสรุปผลลัพท์การปรับปรุงระบบบริการผู้ปว่ยนอก
 - อัตราการได้รับบาดเจบ็ของผู้ปว่ยนอก ร้อยละ ๐
 - อัตราผู้ปว่ยเสียชีวิตขณะรอรับบริการ ร้อยละ ๐
 - ความสุขของบคุลากรในกิจกรรมการปรับปรุงระบบบริการ ร้อยละ ๙๔.๓๕ 
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   - กรมสุขภาพจติได้ด้าเนินการขอสนับสนุนเคร่ืองอ่านบตัรประจา้ตัวประชาชน
แบบเอนกประสงค์  ( Smart Card Reader )  จากกรมการปกครอง จา้นวน  ๓๘  
เคร่ือง และจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกระทรวงสาธารณสุข  
จา้นวน  ๒๐  เคร่ือง  ซ่ึงได้รับมอบเรียบร้อยแล้ว และได้ด้าเนินการมอบใหส้ถาน
บริการในสังกัดกรมสุขภาพจติด้วยแล้ว
   - กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจติได้ด้าเนินการท้าหนังสือให้
หน่วยงานแจง้รายชื่อบคุลากรผู้รับผิดชอบเคร่ืองอ่านบตัร Smart Card Reader 
และสมัครเข้าใช้งานระบบ Smart Health  ID  กระทรวงสาธารณสุข  และจดัท้า
หนังสือถึงผู้อ้านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อขอใช้สิทธ์ิ Web Service  Smart Health  ID 
กระทรวงสาธารณสุข
   - ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจติ ได้ด้าเนินการจดัอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบคุลากรในการใช้งานระบบ HDC กระทรวงสาธารณสุข  โดยมีผู้เข้าร่วม
ทั งสิ น ๓๒ คน เปน็การฝึกปฏิบติัใหบ้คุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเขียน
โปรแกรมระบบ Smart  Health ID ไปประยุกต์ใช้กับระบบ Hospital 
Information system (HIS) ของโรงพยาบาล สามารถเชื่อมโยงกับระบบ HDC 
(Health Data Center) กระทรวงสาธารณสุข และสิทธิการรักษาของส้านักงาน
หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ (สปสช.)  -  บคุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาลในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
พัฒนาโปรแกรมดึงข้อมูลจากบตัรประชาชนแบบ Smart Card โดยได้จดัท้าระบบ
Smart Health ID โดยเฉพาะของกรมสุขภาพจติ ซ่ึงมีระบบความปลอดภัยที่ต้องใช้
 Username Password ในการเข้าระบบ สามารถดูข้อมูลพื นฐานจากเคร่ืองอ่าน
บตัรประชาชน (Smart Card Reader) ของผู้ปว่ยที่เข้ารับบริการได้
  -  บคุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วย
บริการในสังกัดกรมสุขภาพจติ ได้ด้าเนินการทดสอบระบบ Smart Health ID โดย
ใช้บตัรประชาชน กับเคร่ืองอ่านบตัร Smart Card Reader ในการเชื่อมโยงข้อมูล
ผู้ปว่ยที่เข้ารับการรักษาจากโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  กับระบบ 
HDC (Health Data Center) กระทรวงสาธารณสุข กรมการปกครอง และสิทธิการ
รักษาของส้านักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ (สปสช.) ซ่ึงสามารถแสดงข้อมูล
ส่วนบคุคลขั นพื นฐาน สิทธิการรักษาต่างๆของเจา้ของบตัรประชาชนดังกล่าวได้

๑๐ Smart Health ID  - ลดการใช้กระดาษ  - ลดการใช้กระดาษร้อยละ ๕๐
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๑๑ การพัฒนาระบบการดูแล

สุขภาพเด็กพิการ
ทางสติปญัญา การเรียนรู้
และออทิสติกในชุมชน
ทั่วประเทศ

ผู้พิการทางสติปญัญา 
การเรียนรู้ และออทิสติก
ได้รับการตรวจคัดกรอง-
ประเมินสุขภาพ

 - ผู้พิการทางสติปญัญา การเรียนรู้ และออทิสติก ได้รับการตรวจ
คัดกรอง - ประเมินสุขภาพ จา้นวน ๙,๕๒๖ คน

 - กรมสุขภาพจติ มีการพัฒนาศักยภาพบคุลากรโดยจดัอบรมการใช้เคร่ืองมือ
ประเมินสุขภาพส้าหรับเด็กพิการทางสติปญํญา การเรียนรู้และออทิสติก ใน ๗๗ 
จงัหวัด และวางแผนการด้าเนินงานในป ี๒๕๖๑ ซ่ึงด้าเนินการไปแล้ว ๑๓ เขต
สุขภาพ มีบคุลากรเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพจา้นวน ๑,๘๒๙ คน
 - กรมสุขภาพจติ โดยสถาบนัราชานุกูลร่วมกับโรงเรียนการศึกษาพิเศษและศูนย์
การศึกษาพิเศษ ด้าเนินการตรวจคัดกรอง-ประเมินสุขภาพเด็กพิการทางสติปญัญา 
การเรียนรู้ และออทิสติก ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษและศูนย์การศึกษาพิเศษ 
จา้นวน ๙,๕๒๖ คน
 - ด้าเนินการพัฒนาแนวทางการส่งต่อบคุคลที่มีปญัหาสุขภาพ (Referral Follow 
up) ระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษ ครอบครัวผู้พิการและระบบสาธารณสุข โดยการ
ร่วมมือของ สนง.พัฒนาสังคมจงัหวัด และองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ซ่ึงด้าเนินการ
แล้วทั ง 
๑๓ เขตสุขภาพ
 - อบรมส่งเสริมความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพแก่ผู้ปกครองของเด็กพิการทาง
สติปญัญา การเรียนรู้ และออทิสติก จา้นวน ๑,๖๖๓ คน
  - มีการนิเทศติดตามผลการด้าเนินโครงการฯ ในเขตสุขภาพทั ง ๑๓ เขตสุขภาพ
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๑๒ การพัฒนาระบบการดูแล

ต่อเนื่องผู้ปว่ยจติเวช
เรื อรังโดยบคุลากรใน
สถานบริการระดับปฐม
ภูมิและอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจา้หมู่บา้น

 - อสม.เชี่ยวชาญสาขา
สุขภาพจติชุมชน มีการ
เฝ้าระวังผู้ปว่ยจติเวชเรื อรัง
โดยการคัดกรองและส่ง
ต่อผู้มีปญัหาไป รพสต.ได้
 - รพสต.มีระบบเฝ้าระวัง
ผู้ปว่ยจติเวชเรื อรังโดย
การคัดกรองดูแลเบื องต้น
และส่งต่อไปยัง รพช.ได้

 - อสม. เชี่ยวชาญ สาขาสุขภาพจติชุมชน มีการเฝ้าระวังผู้ปว่ยจติ
เวชเรื อรัง โดยติดตาม เย่ียมบา้น คัดกรอง และส่งต่อไปยัง รพ.สต. 
ใกล้บา้นได้
โดยใช้หลักการ ๓ ส.
   ๑) สอดส่องมองหา จา้นวน ๘๙,๘๖๕ ราย
   ๒) ใส่ใจรับฟัง จา้นวน ๘๕,๕๓๕ ราย
   ๓) ส่งต่อ จา้นวน ๔๔,๓๑๓ ราย 
และมีการติดตามดูแลหลังส่งต่อ จา้นวน ๑๕,๘๗๐ ราย
 - รพ.สต. มีระบบเฝ้าระวังผู้ปว่ยจติเวชเรื อรังโดยติดตาม เย่ียมบา้น 
คัดกรอง ดูแลเบื องต้นและส่งต่อไปยัง รพช.ได้  โดย
มีจา้นวนผู้ปว่ยในระบบติดตาม จา้นวน ๙,๘๖๕ ราย
และจา้นวนผู้ปว่ยที่ได้รับการติดตาม จา้นวน ๙,๘๖๕ ราย
  

๑. กรมสุขภาพจติ โดยศูนย์สุขภาพจติ ร่วมกับ บคุลากรผู้แทนจากเขตสุขภาพที่ ๑-
๑๒ ได้แก่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ / รพ.สต.และ อสม.สาธารณสุขประจา้
หมู่บา้น ประชุมเพื่อปรับปรุง หลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุขประจา้หมู่บา้น
เชี่ยวชาญสาขาสุขภาพจติชุมชน และหลักสูตรสุขภาพจติและจติเวชชุมชน ส้าหรับ 
รพ.สต  แล้วได้หลักสูตรฉบบัปรับปรุง จา้นวน ๒ หลักสูตร (หลักสูตรอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจา้หมู่บา้นเชี่ยวชาญสาขาสุขภาพจติชุมชน และหลักสูตรสุขภาพจติ
และจติเวชชุมชน ส้าหรับ รพ.สต)
๒. จดัประชุม ผู้แทน สสจ.และ สสอ.งานสุขภาพจติ/งานสุขภาพภาคประชาชน  
เพื่อวางแผนการด้าเนินงาน อบรมและติดตามผลหลักสูตร ทั ง ๒ หลักสูตร 
(หลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุขประจา้หมู่บา้นเชี่ยวชาญสาขาสุขภาพจติชุมชน 
และหลักสูตรสุขภาพจติและจติเวชชุมชน ส้าหรับ รพ.สต)
๓. สสอ.งานสุขภาพจติ/งานสุขภาพภาคประชาชน คัดเลือกผู้มีคุณสมบติั เพื่อเข้า
อบรม หลักสูตร ทั ง ๒ หลักสูตร (หลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุขประจา้หมู่บา้น
เชี่ยวชาญสาขาสุขภาพจติชุมชน และหลักสูตรสุขภาพจติและจติเวชชุมชน ส้าหรับ 
รพ.สต)



ล ำดับที่ เรื่องที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน
๔. ศูนย์สุขภาพจติที่ ๑-๑๒ ร่วมกับ ผู้แทน สสจ.และ สสอ.งานสุขภาพจติ/งาน
สุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ ๑-๑๒  จดัอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจา้หมู่บา้นเชี่ยวชาญสาขาสุขภาพจติชุมชน และหลักสูตรสุขภาพจติ
และจติเวชชุมชน ส้าหรับ รพ.สต โดยมีจา้นวนคนที่ได้รับการอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครสาธารณสุขประจา้หมู่บา้นเชี่ยวชาญสาขาสุขภาพจติชุมชนแล้ว จา้นวน 
๓๓,๑๗๑ คน และหลักสูตรสุขภาพจติและจติเวชชุมชน ส้าหรับ รพ.สต จา้นวน 
๘,๐๙๔ คน
๕. ผลการด้าเนินงานอบรมหลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุขประจา้หมู่บา้นเชี่ยวชาญ
สาขาสุขภาพจติชุมชน พบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ น ร้อยละ
 ๙๐.๕ ซ่ึงผ่านเกณฑ์ที่ก้าหนด (เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ นจากการทดสอบองค์ความรู้หลังการอบรม)
๖. ผลการด้าเนินงานอบรมหลักสูตรสุขภาพจติและจติเวชชุมชน ส้าหรับ รพ.สต 
พบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ น ร้อยละ ๙๖.๒ ซ่ึงผ่านเกณฑ์
ที่ก้าหนด (เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เพิ่มขึ นจากการทดสอบองค์ความรู้หลังการอบรม)


